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人力资源社会保障部办公厅

关于举办第二届全国人力资源服务业

发展大会的通知

各省、 自治区、直辖市及新疆生产建设兵团人力资源社会保障厅

（局）:

为深入贯彻党的二十大精神,落实党中央、国务院关于发展

人力资源服务业决策部署,推动人力资源服务业高质量发展’更

好促进高质量充分就业、强化现代化建设人才支撑,人力资源社

会保障部、广东省人民政府决定共同举办第二届全国人力资源服

务业发展大会。现就有关工作通知如下:

＿｀时间地点

2023年11月下旬,会期2天（具体时间另行通知）。

在广东省深』‖市国际会展中心举办°

二｀大会主题

激发人力资源动能汇聚强国建设力量

三｀主办｀承办和组织机构

本届大会由人力资源社会保障部和广东省人民政府共同主



办,人力资源社会保障部人力资源流动管理司、广东省人力资源

和社会保障厅、深』｜｜市人民政府承办°大会设立组委会和执委

会’ 由人力资源社会保障部、广东省人民政府、深』｜｜市人民政府

相关单位负责同志组成。

四｀内容安排

本届大会坚持服务大局、突出特色、多方参与、务实节俭原

则,设置人力资源服务业高质量发展研讨交流活动、人力资源服

务供需洽谈对接和展示活动、人力资源服务创新创业和技能大

赛、粤港澳大湾区青年人才招聘活动等重点活动（详见附件1）°

五、工作要求

（一）加强组织领导°各地要高度重视,把办好人力资源服

务业发展大会作为推动人力资源服务业高质量发展的重要抓手、

重要契机’精心组织,广泛宣传动员,共同把本届大会办成一届

有特色、高品质的行业盛会°请各省级人力资源社会保障厅

（局）明确专人担任工作联络员,并于4月30日前将人员信息

（附件2）报人力资源流动管理司。各省份组织参会参展人数原

则上不超过100人°

（二）积极纽织参会椎介°各地要全面总结梳理党的十八大

以来本地区人力资源服务业发展新成就新成果,收集可供展示的

数据、图片、视频等,于6月30日前将有关材料电子版汇总报

送至人力资源流动管理司°积极组织发动国内外知名人力资源服

务机构、人力资源服务产业园（出口基地）、重点用人单位等参
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加,交流特色产品、先进技术及发展成果,并于6月30日前将

设展单位（附件3）报人力资源流动管理司。各设展单位场地费

由大会统一承担,展位设计、制作、搭建及参会人员食宿、交通

等相关费用由各地自筹解决°

（三）开展人力资源服务供需洽谈对接。各地要积极组织人

力资源服务机构、企事业用人单位、人力资源服务产业园、投融

资机构等’开展人力资源服务供需对接活动,在此基础上推荐优

质项目在大会上签约°项目内容包括人力资源服务领域业务合

作、项目采购、招商入驻、对口帮扶等°请于9月30日前将意

向签约项目有关材料报送人力资源流动管理司（附件4）°

（四）征集透选人力资源服务创新创业项目°各地要坚持公

平、公正、公开原则’面向全行业广泛征集避选人力资源服务领

域创新创业项目、技术和产品°各省级人力资源社会保障部门结

合实际组织开展初赛,精心制定工作方案’组建评审委员会,把

好项目审核关°全国初赛共透选推荐130个左右成长性好、创新

性强、条件相对成熟的项目°大会前进行复赛’大会期间举行决

赛°各地推荐项目请于7月31日前报送人力资源流动管理司

（附件5）°

（五）加强宣传报道和氛围营造°各地要广泛推介本届大会,

充分调动社会各方面积极性’做好组织参会参展各项工作° 以本

届大会为契机,统筹运用本地宣传渠道和各类新媒体平台,组织

协调有关媒体参与大会宣传报道,广泛宣传人力资源服务业发展
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成效,展示行业促进就业、服务人才、推动发展的典型事例和经

验做法,营造全社会关心、支持人力资源服务业发展的良好氛

围°

（六）严格落实安全和纪律要求°坚持底线思维,强化风险

意识,制定实施大会疫情防控工作方案、应急处理预案’确保大

会安全平稳有序°严格落实中央有关纪律要求’做到廉洁办会、

规范办会、节俭办会°

联系方式:

人力资源社会保障部人力资源流动管理司

联系人:陆瑶类成普

联系电话: 010—84207252／7247／8244 （传）

电子邮箱: rsbhyfzc@163。com

广东省人力资源和社会保障厅

联系人:张国强

联系电话: 020—83134959／83339935 （传）

电子邮箱: 305655046@qq·com

深匀｜｜市人力资源和社会保障局

联系人:张驰余励斯

联系电话: 0755—88122009／88123018

—4＿



电子邮箱: scc@hrss.sz.gov.cn

附件: 1。第二届全国人力资源服务业发展大会方案

2.第二届全国人力资源服务业发展大会筹备工作联

络员信息表

3.人力资源服务成果产品展示活动设展单位推荐表

4.人力资源服务供需对接意向签约项目推荐表

5.人力资源服务创新创业大赛项目推荐表

人力 厅

（此件主动公开）

（联系单位:人力资源流动管理司）
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附件1

第二届全国人力资源服务业发展大会万案

为深入贯彻党的二十大精神’落实党中央、国务院关于发展

人力资源服务业决策部署,更好发挥行业促进高质量充分就业、

优化人力资源开发配置和服务高质量发展作用,现制定第二届全

国人力资源服务业发展大会方案。

＿｀大会主题和原则

（一）主题

激发人力资源动能汇聚强国建设力量

（二）原则

服务大局°紧紧围绕就业优先战略、人才强国战略、创新驱

动发展战略和乡村振兴战略,培育壮大市场化就业和人才服务力

量’ 引导行业在服务现代化建设大局中实现更大作为°

突出特色°立足新发展格局下人力资源服务业发展实际和粤

港澳大湾区特色,展示最新发展成果、创新技术和产品、国际先

进经验’促进供需对接。

多方参与.广泛发动人力资源服务机构（含劳务派遣机构）、

行业协会学会以及各类用人单位共同参与,运用市场化办会机

制’形成合力°

务实节俭。严格落实中央八项规定及其实施细则精神’注重
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实效,办出特色。

二｀时间地点

2023年11月下旬,会期2天（具体时间另行通知）°

在广东省深』｜｜市国际会展中心举办°

三｀举办单位

人力资源社会保障部、广东省人民政府共同主办°

人力资源社会保障部人力资源流动管理司、广东省人力资源

和社会保障厅、深』｜｜市人民政府承办°

四｀主要内容

大会设置开幕、闭幕活动, 以及研讨交流、供需洽谈对接和

展示、创新创业和技能大赛、粤港澳大湾区青年人才招聘四项重

点活动。

（一）开幕活动

时间:大会首日上午

内容及安排:包括领导致辞、嘉宾演讲、行业代表发言等内

容°开幕活动设置发布环节,集中展示人社领域有关政策、行业

发展成果等内容°

（二）人力资源服务业高质量发展研讨交流活动

时间:大会首日下午和第二日上午

内容及安排:设置一个主会场和若干专题会场。邀请国内外

知名专家、行业领军企业代表、行业协会以及全球知名企业管理

者, 围绕人力资源服务业创新发展、促进高质量充分就业、强化

U

句

—／—



现代化建设人才支撑、 “一带一路”人力资源合作等主题发表演

讲,交流新发展格局下人力资源服务业发展的机遇与挑战’展望

未来趋势,开展深入研讨°

（三）人力资源服务供需洽谈对接和展示活动

时间:大会全程

内容及安排:开展人力资源服务供需对接和招商引资宣介,

组织优质项目在大会期间签约,为行业创新发展技术成果、优秀

产品提供交流合作平台°设置粤港澳大湾区人力资源服务业发展

成就展、人力资源服务领军企业展（其中外资跨国企业10家,

香港、澳门各10家,各地领军企业70家’共100家）、重点用

人单位展（其中世界500强企业10家,香港、澳门各5家,百

强民营企业10家,广东省重点企业20家,共50家）°

（四）人力资源服务创新创业和技能大赛

时间:大会首日下午至第二日上午

内容及安排:人力资源服务创新创业大赛°初赛由各省级人

力资源社会保障部门开展’面向全国征集130个左右人力资源服

务创新创业项目、技术和产品。大会前由行业知名专家、协会组

织、投融资机构组成评审委员会,选拔60个项目进入复赛,复

赛确定20个优秀项目进入决赛。决赛在大会期间举行,并组织

金融机构开展投融资洽谈°大赛分初创组和成长组两个赛道。工

商注册日期在2022年1月1日 （含）之后的企业可参加初创组

比赛,其他企业参加成长组比赛°参赛企业须经营规范、社会信
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誉良好、无不良记录,具有创新能力和高成长潜力,拥有知识产

权且无产权纠纷°

粤港澳大湾区人力资源服务技能大赛°组织粤港澳大湾区人

力资源服务行业从业人员’ 围绕人力资源服务实际应用场景,开

展全业务模块综合技能竞赛,提升行业专业化、职业化水平°

（五）粤港澳大湾区青年人才招聘活动

时间:大会首日下午至第二日下午

内容及安排:组织粤港澳大湾区重点企事业单位、人力资源

服务龙头企业’面向高校毕业生及海外留学生等举办招聘活动,

同时提供直播带岗、在线面试、人才测评等服务,全面提升招聘

服务综合性效能°

（六）闭幕式

时间:大会第二日下午

内容及安排:主要包括发布大会成果、项目签约、创新创业

和技能大赛颁奖等°

五、出席领导及参加人员

人力资源社会保障部、广东省人民政府、深』｜｜市人民政府负

责同志出席°人力资源社会保障部有关司局、各省份人力资源社

会保障厅（局）负责同志,人力资源服务产业园（出口基地）、

人力资源服务机构、人力资源服务行业协会学会以及用人单位代

表、专家学者、媒体记者等参加相关活动。各省份组织参会参展

人数原则上不超过100人。

】
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六、组织领导

人力资源社会保障部、广东省人民政府、深』｜｜

同成立大会组委会,负责统筹决策和部署推动大会

市人民政府共

各项工作°组

委会秘书处设在人力资源社会保障部人力资源流动管理司°在组

专项活动组、委会领导下’组建大会执委会,下设综合协调组、专

新闻宣传组和后勤保障组等’分工负责各项具体事务°

厂
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表2:人力资源服务创新创业大赛推荐项目信息表
项目基本信息

｝

参赛项目名称（麓）

、
｀
『
／

＊
厂
『
＼项目阶段 ◎创意 ◎研发 ○产品开发 ◎试运营 ○市场拓展

公司名称（＊）

办公地址（索）

险丽
｜

｀
／

＊／
＼

创始人及团队信息

○成长组 ）
□
浇

厂
《
＼◎初创组

出生日期: 年 月 日性别姓名:

｜ 邮箱:手机:

主创始

人信息

（＊）

专业;学历:毕业院校

最近3次工作

、（或实习、创业）

经历

团队成员信息

｜腮＂
｝

｜
性别｜学历｜

年龄:职务;姓名:
｜

最近一次工作经历:

是否: l、创始团队成员 2、股东 3、外聘高管 4、其他: （可多选）

团队核心

成员l

（＊）

主管业务:

｝验历; Ⅷ鼠＼性别;学历: 年龄:

｜职务
姓名:

团队核心

成员2

（＊）

最近＿次工作经历:

是否: ］、创始团队成员 2、股东 3、外聘高管 4、其他: （可多选）

｜ ｛
｜ ｜

主管业务:

＿16—



｜年龄性别: 年龄性别｜ 学历:学历:职务:职务:姓名:
｜

最近—次工作经历:

）选多可（他茸＾、斗管
—
口
回聘外］东股、∑

口
贝成队团始创、

＜
‖
』否是

心」
勺
｀
√

核
员
酗
成

主管业务:

其他成员

财务情况

万元202l年202l年万元
年
‖］勺

▲
∩
Ⅻ

勺
～营业收入

（人民币）

净利润

2022年 万元万元2022年

万元2023年预估利润万元2023年预估营业收入

万元债务金额○是 ○否

核心业务描述（业务基本介绍、业务创新性和独特价值点、融资信息）

｜ ◎发明专利 ◎实用性专利 ◎专有技术 ◎创新性商业模式

○其他

核心技术、产品或

服务（＊） ｜

项目简介5＂字（敷:）

｛

业内竞争对手

—17—

知名客尸名单 ｜2、l、 3、



厂＿—
｜

融资情况

币种 融资金额对方持股比例投资方融资时间
｜

万元年 月第＿轮融资 ％

｜ 万元年 月第二轮融资 ％

｜

当前是否有融资需求 o是 ◎否 （＊）融资需求

○人民币 ◎美元币种（涂）万元融资金额（＊）

融资方式（＊） 年 月截止时间○股权○债权

｜ ○是 ○否是否接受并购? （索）融资投向（＊）

拟出让股权比例 ｜
｜

％

其他联系人信息

职务联系人姓名

固话手机

传真 Email

注: （＊）为必填,其他内容视情况填写·

—18＿


